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REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW
CENTRUM ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII UAM
NA WYJAZDY W PROGRAMIE ERASMUS+

Zasady ogélne
§1

1. W programie Erasmus+ pracownicy Centrum Zaawansowanych Technologii UAM
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (CZT UAM) otrzymuja mozliwo$¢ wyjazdu
w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany
doswiadczen (STT: Staff Mobility for Training).

2. Wyjazdy pracownikOw moga by¢ realizowane do instytucji zagranicznych
w krajach programu Erasmus+. Kraj docelowy musi znajdowaé si¢ na
obowiazujacej liscie ,,Grup Panstw” okreSlonej w zasadach finansowania
mobilnosci kadry akademickiej (STA i1 STT) w ramach programu Erasmus+.

3. Wyjazdy sa finansowane przez uczelni¢ ze srodkéw programu Erasmus+.

4. Wsparcie finansowe stanowi dofinansowanie kosztoéw zwigzanych z wyjazdem
1 pobytem w instytucji przyjmujacej.

5. Realizacja mobilnosci musi by¢ zgodna z zasadami programu Erasmus+ oraz
wytycznymi Narodowej Agencji.

Komisja Rekrutacyjna CZT Programu Erasmus+

§2

1. Organem kwalifikujacym pracownikow CZT na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+ jest Komisja Rekrutacyjna CZT Programu Erasmus+.

2. Komisja jest powotywana przez Dyrektora CZT, w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej. Komisja musi sktada¢ si¢ minimum z 2 oso6b, w tym Koordynatora
Jednostki Programu Erasmus+.

3. Komisja dziata zgodnie z Regulaminem Rekrutacyjnym Programu Erasmus+ oraz
ogblnouczelnianymi Zasadami Rekrutacji na wyjazdy pracownikow UAM
w ramach programu Erasmus+ z krajami programu.

4. Zadania Komisji Rekrutacyjnej CZT:
e zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez aplikujacych,

« wydanie decyzji w sprawie przyznania pracownikowi srodkéw finansowych
na realizacj¢ wyjazdu (grantu) na podstawie ztozonych dokumentow,

e sporzadzenie listy rankingowej pracownikéw zakwalifikowanych do
wyjazdu oraz w razie konieczno$ci, listy rezerwowej,
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e przygotowanie i przekazanie protokotu z posiedzenia komisji do Centrum
Wsparcia Wspolpracy Migdzynarodowej UAM (Sekcja Programow
Erasmus+ i Programow Specjalnych).

Procedura rekrutacji
§3

1. Rekrutacja moze by¢ prowadzona:
» w trybie konkursowym, z okre$lonym terminem sktadania wnioskow,

e w trybie ciggtym, do wyczerpania miejsc, jesli dostepne Srodki finansowe
na to pozwalaja.

2. Tryb rekrutacji, termin, sposob sktadania wnioskow oraz wymagane zalgczniki
zostang ogloszone na stronie internetowej] CZT oraz w komunikatach
wewnetrznych.

3. Pracownik sktada wniosek aplikacyjny w formie okre$lonej przez Komisje wraz
z wymaganymi zalacznikami  potwierdzajagcymi  spelnienie  kryteriow
kwalifikacyjnych.

4. Wnhnioski niekompletne, zawierajace btedy formalne lub ztozone z uchybieniem
terminu nie beda rozpatrywane, chyba ze Komisja zwrdci si¢ o ponowne ich
wypehienie 1 ztozenie w wyznaczonym terminie oraz bedzie miata do dyspozycji
wolne $rodki finansowe.

5. O wynikach rekrutacji Komisja informuje kazda osobg, ktéra ztozyla wniosek
o udziat w programie Erasmus+, oraz Sekcj¢ Programéw Erasmus+ 1 Programéw
Specjalnych UAM poprzez publikacj¢ informacji na stronie internetowej CZT lub
w komunikatach wewnetrznych, a takze droga elektroniczna.

6. W przypadku rezygnacji pracownika z listy zakwalifikowanych, osoby z listy
rezerwowej sg kwalifikowane na wyjazd w pierwszej kolejnosci.

7. Rezygnacja z udzialu w programie Erasmus+ przez osobe zakwalifikowang musi
by¢ ztozona w formie pisemnej do Koordynatora CZT Programu Erasmus+.

8. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego
traktowania oraz niedyskryminacji.

§4

1. Pracownikowi biorgcemu udziat w procedurze rekrutacji przystuguje odwotanie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej CZT Programu Erasmus+.

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w ciggu 14 dni od ogloszenia wynikoéw
postepowania kwalifikacyjnego do Dyrektora CZT.

3. Dyrektor CZT rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje.
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Kryteria rekrutacji

§5
Rekrutacje na wyjazdy pracownikéw CZT przeprowadza si¢ w oparciu o nastepujace
kryteria, na podstawie ktorych ustala si¢ liste kandydatéw do wyjazdu:
A. Kryteria formalne:

Wypehienie 1 zlozenie w wyznaczonym terminie i formie poprawnie wypetnionego
wniosku aplikacyjnego wraz z wymaganymi zatagcznikami.

B. Kryteria jakosSciowe:

1. W procesie kwalifikacji pierwszenstwo przystuguje osobom ubiegajacym si¢
o wyjazd w ramach mobilnosci STT (Staff Mobility for Training).

2. Zaangazowanie kandydata w rozwdj wspolpracy z instytucjami partnerskimi.

3. Znajomo$¢ jezyka obcego, koniecznego do skorzystania z wyjazdu zagranicznego
(zalecany poziom minimum B2).

4. Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin na UAM.

5. Planowane efekty wyjazdu, w szczego6lnosci podniesienie kwalifikacji poprzez
szkolenie w zakresie nowych metod badawczych 1 technik analitycznych
niezbe¢dnych do realizacji projektow naukowych oraz ich wdrozenie w dziatalno$ci
CZT, a takze nawiazanie lub rozwinigcie wspotpracy grantowej, przygotowanie
wspolnych projektow badawczych oraz publikacji naukowych z partnerami
zagranicznymi.

Szczegolowy system punktowy stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu 1 jest
publikowany na stronie internetowej CZT.

§6
1. Zgodnie z rekomendacjami Agencji Narodowej Programu Erasmus+
pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw CZT, spetniajacych
w rownym stopniu kryteria jako$ciowe, beda miaty:
» osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,
e o0soby z krdotszym stazem pracy.
2. W ciggu danego roku akademickiego jednemu pracownikowi przyznaje si¢

maksymalnie jeden grant w ramach projektu Erasmus+, chyba ze CZT dysponuje
wolnymi srodkami/grantami.
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Mobilno$¢ pracownikéw

§7

1. Kazda zakwalifikowana do wyjazdu osoba otrzyma dofinansowanie na pobyt
od 2 do 5 dni.

2. Liczba wyjazdow w ramach grantow STT jest ograniczona ze wzgledu na
przyznawane $rodki finansowe.

3. Stypendium bedzie przystugiwato pracownikowi wylgcznie za czas rzeczywistego
pobytu za granica, ktory bedzie potwierdzony w zaswiadczeniu o pobycie.
Minimalny czas pobytu za granicg to 2 dni, maksymalny - 5 dni.

4. Obowiazujace zasady finansowania mobilno$ci pracownikéw, w tym wysokos¢
stawek oraz klasyfikacja panstw wedlug grup dofinansowania, publikowane sg na
stronie Programu Erasmus+ UAM w zakladce ,,Pracownicy” i stanowig integralne
uzupetnienie niniejszego Regulaminu.

§8

1. Pracownicy zobowigzani sg do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji
szkolen za granica.

2. Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training Mobility Agreement)
wraz z potwierdzeniem zgody od uczelni przyjmujacej nalezy dostarczy¢ najpozniej
na 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem.

3. Do formularza zgloszenia nalezy dotaczy¢ list intencyjny z uczelni/instytucji
partnerskiej (jezeli jest wymagany).

4. Pomiedzy pracownikiem zakwalifikowanym do wzigcia udzialu w programie

a Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywana jest umowa,
zawierajaca warunki mobilno$ci w ramach Erasmus+.

5. Pracownik jest zobowigzany do wypelnienia wszystkich punktow umowy
wskazanej w §8 pkt. 4.

6. Pracownik jest zobowigzany do dopelienia wszelkich formalnos$ci
umozliwiajacych korzystanie z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju
przyjmujacym.

7. Pracownik wracajacy z wyjazdu zobowigzany jest do dostarczenia oryginatu
zaswiadczenia o pobycie 1 wypelnienia ankiety.
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Rekrutacja uzupehiajaca

§9

1. W przypadku niewykorzystania przez CZT przyznanych srodkéw na mobilnos$¢
kadry akademickiej lub w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkow, Komisja
Rekrutacyjna CZT Programu Erasmus+ moze przeprowadzi¢ rekrutacje
uzupetniajaca.

2. Zasady rekrutacji uzupelniajacej sg zgodne z niniejszym Regulaminem.

Postanowienia koncowe
§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie znajduja zastosowanie
postanowienia obowigzujace na UAM Zasad Rekrutacji na wyjazdy pracownikow
UAM w ramach programu Erasmus+ z krajami programu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora CZT.

Dyrektor
Centrym Zaawansow)any Technologii
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